שאלון צרכים לקורס גיוס משאבים 2009

1. שם הבוגר/ת:________

2. שנת סיום התוכנית במנדל ושם התוכנית:_________

3. שם הארגון ותאריך הקמתו:___________

4. תפקיד בארגון כיום:_________

5. פרטים על הארגון

· תאור/תחום עיסוק הארגון:_________

· מספר אנשי צוות:_________

· מספר המתנדבים:____________

· פריסה ארצית:_________

· מספר הלקוחות הנהנים משירותי הארגון:________

6. מדוע הנך מעוניין להשתתף בקורס? מה הנך מקווה להשיג באמצעות השתתפותך?

7. מהו לדעתך הקושי המרכזי של ארגונך בתחום פיתוח משאבים?

8. האם יש לארגון חזון, אם כן פרט: 

9. אם לא, פרט/י מהם שלוש המטרות המרכזיות של הארגון וכיצד הוא פועל על מנת להשיגם?

10.  האם יש לארגון תוכנית אסטרטגית? אם כן פרט:

11. סמנ/י את התשובה ההולמת ביותר את ההיגדים שלפניך.


כלל לא
במידה מועטה
במידה בינונית
במידה רבה
במידה רבה מאד

ועד המנהל תומך ומקדם את הארגון בהתאם לחזון, למטרות ולתוכנית האסטרטגית שהוגדרה. 






צוות הארגון מודע לחזון, למטרות ולתוכנית האסטרטגית של הארגון ופועל על-פיה. 






יש לי ניסיון בגיוס כספים ממגזרים שונים.






ניסיונות גיוס הכספים שלי עד כה היו מוצלחים. 






יש ניסיון בגיוס משאבים לא כספיים, אך השווים כסף (לדוגמא: ציוד). 






ניסיונותיי בגיוס משאבים לא כספיים היו מוצלחים.






12. האם קיים בארגון איש צוות שתפקידו העיקרי הוא גיוס משאבים? 
כן  /   לא 


13. להערכתך, כמה אחוזים מצורכי גיוס הכספים של ארגונך כיום הנכם מצליחים לגייס? 

14. מאילו מקורות ניסית לגייס כספים? 

· קרנות

· גופים עסקיים

· אירועים

· אנשים פרטיים

· אחר

15. האם לארגון תוכנית אסטרטגית לאחזקת תורמים? 

· כן

· לא

· חלקית

16. האם הארגון מנהל את פיתוח משאבי גיוס הכספים באופן שיטתי באמצעות תוכנת מחשב הכוללת מסד נתוני תורמים ופרויקטים, מעקב תקציב, לו"ז שנתי ביומן ותיק דגמי חומרים לתורמים?  

· כן

· לא

· חלקית

17. האם לארגון אתר אינטרנט שחלק ממטרותיו הם למשוך תורמים, תומכים ומתנדבים? 

· כן.  נא הפנה לכתובת האתר:

· לא

18. בשאלות הבאות תתבקש/י להתייחס לממדים שונים של גיוס כספים. אנא סמנ/י באיזה מידה את/ה מעוניינ/ת להתמקד בנושאים הבאים.


כלל לא
במידת מה
במידה בינונית
במידה רבה
במידה רבה מאד

הכנת תכנית עבודה אסטרטגית בפועל לפיתוח משאבים, למרות הלחץ השוטף.  






הכנת תיק חומרים כתובים לפיתוח משאבים, הכולל שבלונות של: סעיפי בקשה לתרומה, מכתב גישוש ראשון, מכתב תודה, דיווח, תקציב, ידיעון שנתי, הצגת הארגון בפלייר, מגבית שנתית, ברכות תקופתיות.  






הכרות ופניות בפועל למגזרי המשאבים.  






הכנת אירוע התרמה.  






ניהול משרד פיתוח משאבים במלכ"ר – ניהול מידע של: דיווח פרויקטים ודיווח תרומות, מעקב וטיפוח תורמים, ניהול מבצעים ואירועים, גיוס וניהול מתנדבים, יומן אלקטרוני, עדכון אתר.  






טיפוח תורמים: דיווח, קשר אישי, שקיפות, אחריותיות, הוכחת איתנות הארגון.  






כתיבה ומעקב תקציב.  






הערכה, מדדים להצלחה, בקרת איכות ותיעוד – עצמיים ומקצועיים.  






"הפלונטרים" והחסמים בעמותה בגודל בינוני שמונעים עבודת פיתוח משאבים שיטתית.  






שיווק ומיתוג עמותה – כתיבה, מצגות, סרטונים, חשיפה בתקשורת, מסע יחסי ציבור, לוגו, שם 






גיוס וניהול מתנדבים, ועדים וצוותי משימה עבור פיתוח משאבים.
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